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SEKS FUNN

Næringslivet i Tønsberg og Færder skaper mer enn før, men arbeidsplassene

følger ikke med. Regionen har færre private arbeidsplasser per innbygger

enn landet, og taper terreng. Det gjør næringspolitikken til et av de viktigste

spørsmålene for kommunenes økonomi og framtid.

Næringslivet er med på å betale
velferden

9,9 mrd.
Beregnet skatt og avgift fra bedrifter med

hovedkontor her i 2025. Det tilsvarer om lag 113 000

kroner per innbygger.

Få private arbeidsplasser per
innbygger

336
Ansatte i næringslivet per 1 000 innbyggere, mot

434 i landet. Tønsberg har 412 og Færder 169.

Regionen taper terreng

−5,5 %
Endring i ansatte i næringslivet over tre år, mot −1,8

% i landet. Holmestrand leder blant

nabokommunene med +10,7 %.

Styrkene å bygge videre på

1,46
Mat og landbruk er 46 prosent større her enn i

landet, målt som andel av næringslivet. Også handel

og bygg, anlegg og eiendom står sterkt.

Mye av næringslivet eies lokalt

38,3 %
Så stor andel av de ansatte jobber i bedrifter med

eiere i de to kommunene. 19,3 % har eiere i utlandet,

mot 25,0 % i landet.

Lite statlig støtte kommer hit

0,8 %
Regionens andel av støtten fra Innovasjon Norge og

Enova i 2021–2025. Regionen har 1,2 % av de

ansatte i Norges næringsliv.

Næringslivet er med på å betale velferden
Hver krone til skole, helse og omsorg må skapes et sted. Bedrifter med hovedkontor i de

to kommunene utløste i 2025 om lag 9,9 milliarder kroner i skatter og avgifter, ifølge våre

beregninger. Det tilsvarer om lag 113 000 kroner per innbygger. Samlet skapte

næringslivet her verdier for 22,5 milliarder kroner i 2025.

Merverdiavgift 3 151

Annen skatt til staten 1 855

Arbeidsgiveravgift 1 625

Skatt på utbytte 1 270

Selskapsskatt 1 043

Inntektsskatt til kommunen 796

Inntektsskatt til fylket 176

Næringsanalyse 2026: Tønsberg og Færder · Econ Intel 3 av 44



Millioner kroner, 2025. Econ Intels beregning ut fra regnskapene, ikke innbetalt skatt. Bare bedrifter med hovedkontor her er med, og

inntektsskatten er regnet som om de ansatte bor i kommunen der bedriften holder til. Mye av merverdiavgiften betales i praksis av

kundene.

Få private arbeidsplasser per innbygger
Tønsberg og Færder har 336 ansatte i næringslivet per 1 000 innbyggere. Landet har 434.

Forskjellen mellom kommunene er stor: Tønsberg har 412, Færder 169. Samtidig jobber

40,4 prosent av de sysselsatte her i offentlig forvaltning, mot 31,6 prosent i landet.

Offentlige arbeidsplasser er viktige for regionen, men de må finansieres, og det gjør

verdiskapingen i næringslivet til et spørsmål for hele fellesskapet.

Tønsberg og Færder Nabokommuner Landet

Landet 434

Sandefjord 419

Tønsberg 412

Tønsberg og Færder 336

Larvik 335

Horten 329

Holmestrand 309

Færder 169

Ansatte i næringslivet per 1 000 innbyggere, oktober 2026. Offentlig virksomhet er ikke med. Folketall 2026 fra SSB. Landstallet trekkes

opp av de store byene.

Regionen taper terreng
Over tre år er tallet på ansatte i næringslivet endret med −5,5 prosent, mot −1,8 prosent i

landet. I samme periode endret folketallet seg med +2,5 prosent. Flere skal altså bo her,

uten at de private arbeidsplassene følger med. Utviklingen er ikke lik i Vestfold:

Holmestrand leder an.

Kommune Ansatte okt. 26 Siste år, % Tre år, % Folketall tre år, %

Holmestrand 8 383 +3,6 +10,7 +3,4

Horten 9 264 +1,6 −0,6 +1,8

Larvik 16 405 −0,9 −2,4 +1,6

Tønsberg 24 835 −0,1 −5,3 +2,9

Færder 4 687 −2,2 −6,2 +1,7

Sandefjord 28 088 −1,3 −6,9 +2,3

Landet 2 442 035 +0,5 −1,8 +2,5

Tre år er januar mot januar, folketall 2023 mot 2026. Folketall fra SSB, ansatte fra næringsdatabasen.
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Regionens andel av de ansatte i Norges næringsliv

Fra 1,29 prosent i januar 2016 til 1,19 prosent i januar 2026. I samme periode økte verdiskapingen fra 14,1 milliarder kroner i 2016 til 22,5

milliarder kroner i 2025, ikke justert for prisvekst.

Styrkene å bygge videre på
Regionen skiller seg positivt ut på mat og landbruk (1,46), handel (1,33) og bygg, anlegg

og eiendom (1,33). Maritim næring og mat og landbruk har fått klart større tyngde siden

2016. Tallene viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel. Hver næring har

sitt eget kapittel senere i rapporten.

Bygg, anlegg og eiendom

7 492 ansatte · 1,33

Handel

5 377 ansatte · 1,33

Reiseliv, kultur og personlige

tjenester

3 906 ansatte · 0,94

Kunnskap og

forretningstjenester

3 493 ansatte · 1,09

Helse og utdanning

3 028 ansatte · 1,05

Mat og landbruk

1 938 ansatte · 1,46

Transport og

logistikk

868

Teknologi og media

841

Industri

662

Bank, finans
og forsikring

604

Kraft, vann
og

gjenvinning

595

Maritim næring

571

Klart mindre enn i landet Mindre Litt mindre Litt større Større Klart større

Mye av næringslivet eies lokalt
38,3 prosent av de ansatte i næringslivet jobber i bedrifter med eiere i de to kommunene.

Lokalt eierskap betyr ofte at beslutninger, styreverv og overskudd blir igjen her. 19,3

prosent har eiere i utlandet, mot 25,0 prosent i landet.

Tønsberg og Færder 38,3 %

1,15

1,20

1,25

1,30

1,35

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Resten av Norge 22,0 %

Utlandet 19,3 %

Ingen eierdata 14,3 %

Resten av Vestfold 5,8 %

Andel av de ansatte i næringslivet, etter hvor de endelige eierne bor. Foretak med flere eiere er fordelt etter eierandel. «Ingen eierdata» er

særlig enkeltpersonforetak og andre foretak uten aksjer. Siste tilgjengelige aksjonærdata.

Lite statlig støtte kommer hit
I 2021–2025 fikk bedrifter her 512 millioner kroner fra Innovasjon Norge og Enova. Det er

0,8 prosent av støtten, mens regionen har 1,2 prosent av de ansatte i Norges næringsliv.

Ett selskap, Slagentangen Hydrogen, står for 144 millioner kroner. Uten det er andelen 0,6

prosent. En del av forklaringen er at støtten særlig går til industri og energi, der regionen

er liten.

Innovasjon Norge 275 0,66 % av landet

Enova 237 1,04 % av landet

Millioner kroner, 2021–2025. Bare Innovasjon Norge og Enova. Forskningsrådet og SkatteFUNN er ikke med. Noen få store prosjekter

kan gi store utslag.

Spørsmål lokalpolitikerne bør ta stilling til

1. Hvor skal de neste arbeidsplassene komme, og har kommunene nok attraktive

næringsarealer til dem?

2. Tønsberg og Færder er ett arbeidsmarked. Hvordan kan kommunene planlegge

næringsutvikling sammen i stedet for hver for seg?

3. Hvordan kan regionen bygge videre på mat og landbruk og de andre styrkene sine?

4. Hva kan gjøres for å beholde eierskap og beslutninger lokalt når bedrifter skifter eier?

5. Hva skal til for at flere bedrifter her søker og får støtte fra Innovasjon Norge og Enova?
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UTVIKLINGEN I DETALJ

Næringslivet og offentlig sektor
Bedriftene gir folk arbeid og lønn, og lønn og overskudd gir skatteinntekter som er med på

å betale skole, helse og omsorg i kommunene. Selskapene hadde en skattekostnad på 1,0

milliarder kroner i 2025, i tillegg til skatten de ansatte betaler av lønnen sin.

Ved siden av næringslivet er regionen et tyngdepunkt for offentlig virksomhet. Ved

utgangen av 2025 jobbet 16 686 personer i offentlig forvaltning her, det er 40,4 prosent

av alle som jobber i de to kommunene, mot 31,6 prosent i landet. 7 505 jobber i staten,

blant annet ved sykehuset, 8 027 i kommunene og 1 154 i fylkeskommunen. Tallet har gått

fra 14 891 i 2016.

Offentlig forvaltning i regionen

Kommunene Staten

Kilde: SSB, tabell 13472. Personer etter arbeidssted, 4. kvartal.

Slik går det nå
Tallet på ansatte i næringslivet er ned 0,5 prosent fra oktober i fjor. Det er svakere enn i

landet (+0,5 prosent). Størst vekst siste år har bank, finans og forsikring (+10,8 prosent),

industri (+8,5 prosent) og transport og logistikk (+7,0 prosent).

Område Ansatte i næringslivet Endring siste år, %

Tønsberg 24 835 −0,1

Færder 4 687 −2,2

Samlet 29 522 −0,5

Landet 2 442 035 +0,5
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Utviklingen måned for måned

Tønsberg og Færder Landet Foreløpig

september 2025 er satt til 100. Linjene svinger med sesongen, så se på forskjellen mellom dem.

Næringene siste år, mot landet

Bygg, anlegg og eiendom +2,0 −0,1

Handel −0,7 +0,4

Reiseliv, kultur og personlige tjenester −6,4 +1,9

Kunnskap og forretningstjenester +0,2 +0,1

Helse og utdanning −1,6 +0,8

Mat og landbruk −1,4 +1,5

Transport og logistikk +7,0 +0,3

Teknologi og media −8,1 −2,2

Industri +8,5 +2,1

Bank, finans og forsikring +10,8 0,0

Kraft, vann og gjenvinning −1,7 −1,3

Maritim næring +1,1 +3,5

Tønsberg og Færder (øverste tall) Landet (nederste tall) Prosent. Streken i midten er null.

Stillingsannonser

Arbeidsgivere i regionen, både private og offentlige, la ut 620 stillingsannonser de siste

tre månedene (siste måned er ikke over). Det er 1,3 prosent av annonsene i landet.
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De siste tre årene
Fra januar 2023 til januar 2026 gikk tallet på ansatte i næringslivet fra 30 043 til 28 401.

Det er en endring på −5,5 prosent, mot −1,8 prosent i landet. Verdiskapingen gikk fra 20,3

milliarder kroner i 2022 til 22,5 milliarder kroner i 2025, og lønnskostnadene fra 13,4

milliarder kroner til 15,9 milliarder kroner, målt i kroneverdien hvert år.

Bygg, anlegg og eiendom −11,4 −4,8

Handel +0,2 −3,7

Reiseliv, kultur og personlige tjenester −7,3 −1,2

Kunnskap og forretningstjenester −9,9 −5,3

Helse og utdanning +7,0 −0,1

Mat og landbruk −7,6 −3,1

Transport og logistikk −9,0 −2,0

Teknologi og media −12,3 −10,2

Industri −4,1 +4,7

Bank, finans og forsikring −2,1 +3,1

Kraft, vann og gjenvinning −3,8 +6,8

Maritim næring +27,8 +6,9

Tønsberg og Færder (øverste tall) Landet (nederste tall) Prosent. Streken i midten er null.

Tre år sammenligner januar, fordi månedstall bare finnes fra september 2025. Små næringer kan svinge mye.

De lange linjene
Næringslivet er bredere og skaper mer enn før. Fra 2016 til 2025 gikk antall foretak med

regnskap fra 5 450 til 7 734, og verdiskapingen fra 14,1 milliarder kroner til 22,5 milliarder

kroner, målt i kroneverdien hvert år.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år, ikke justert for prisvekst.

Siste år kan endre seg.

Foretak med regnskap

Foretak med virksomhet i de to kommunene.

Regionens andel av de ansatte i Norges næringsliv

Målt som andel av de ansatte i Norges næringsliv har regionen falt til 1,19 prosent i januar

2026, fra 1,29 prosent i januar 2016. Regionen har altså hatt svakere utvikling i antall
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ansatte enn landet, selv om verdiskapingen har økt.

Januar hvert år. Vi viser andel fordi antall ansatte i datagrunnlaget har brudd som rammer hele landet, blant annet fra januar 2018 til

januar 2019. Andelen påvirkes mindre av slike brudd enn antallet.

Noen næringer har fått større tyngde over tid: maritim næring (fra 0,46 til 0,81), mat og

landbruk (fra 1,27 til 1,42), teknologi og media (fra 0,70 til 0,83) og handel (fra 1,25 til 1,36).

Tallene viser størrelsen her sammenlignet med landet i januar første og siste år, der 1,00

er samme andel.

Størrelsen på næringene mot landet
Regionen er sterkest på mat og landbruk, handel og bygg, anlegg og eiendom. Mat og

landbruk står for 6,6 prosent av de ansatte i næringslivet her, mot 4,5 prosent i landet.

Regionen har relativt få ansatte innen olje og gass – operatører, olje og gass –

leverandørindustri, sjømat og transport og logistikk.

Mat og landbruk 1,46

Handel 1,33

Bygg, anlegg og eiendom 1,33

Kunnskap og forretningstjenester 1,09

Helse og utdanning 1,05

Reiseliv, kultur og personlige

tjenester
0,94

Kraft, vann og gjenvinning 0,94

Maritim næring 0,76

Teknologi og media 0,75

Bank, finans og forsikring 0,71

Industri 0,55
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Transport og logistikk 0,49

Sjømat 0,12

Olje og gass – leverandørindustri 0,08

Olje og gass – operatører 0,00

Streken viser 1,00, det vil si samme andel som i landet. Offentlig virksomhet er ikke med.

De største arbeidsgiverne i næringslivet
Selskap Næring Ansatte her

Nortura Mat og landbruk 642

Avarn Security Group Bygg, anlegg og eiendom 502

Manpower Kunnskap og forretningstjenester 341

NorgesGruppen Handel 277

DSD Bygg, anlegg og eiendom 250

Cares Kunnskap og forretningstjenester 233

Nøtterø Bakeri & Konditori Mat og landbruk 191

Rukus Group Bygg, anlegg og eiendom 175

Cognia Handel 174

Coop Sørøst Handel 170

Råel Handel 168

Lovisenberg Omsorg Helse og utdanning 166

NLI Industri 162

Revac Kraft, vann og gjenvinning 157

Statkraft Kraft, vann og gjenvinning 154

Ansatte på avdelinger i de to kommunene, oktober 2026. Offentlig virksomhet er ikke med.
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NÆRING 1  AV 14

Bygg, anlegg og eiendom
1,33

klart større enn i landet

Bygging, anlegg, håndverk og eiendom, fra entreprenører og rørleggere til
eiendomsselskaper og selskaper som eier andre selskaper.

Ansatte

7 492

oktober 2026

Mot landet

1,33

1,00 er samme andel

Endring siste år

+2,0 %

Landet: −0,1 %

Verdiskaping

6,4 mrd.

2025, 2 981 foretak

Næringen har 7 492 ansatte, 6 122 i Tønsberg og 1 370 i Færder. Det er 25,4 prosent av næringslivet i

regionen, mot 19,0 prosent i landet. Næringen er dermed klart større enn i landet (1,33, der 1,00 er samme

andel).

Antall ansatte er opp 2,0 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er −0,1 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −11,4 prosent, mot −4,8 prosent i landet.

I 2025 hadde 2 981 foretak med virksomhet her en omsetning på 18,4 milliarder kroner og lønnskostnader

på 4,5 milliarder kroner. Verdiskapingen var 6,4 milliarder kroner. Det er opp fra 5,9 milliarder kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er entreprenører og håndverkere (3 622 ansatte) og holding- og

investeringsselskaper (2 207 ansatte). De største arbeidsgiverne er Avarn Security Group, DSD og Rukus

Group.

Siste tre måneder ble det lagt ut 56 stillingsannonser i regionen og 4 037 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
82 % 18 %

Tønsberg: 6 122 Færder: 1 370

Hva næringen består av

Entreprenører og håndverkere 3 622 1,19 mot landet

Holding- og investeringsselskaper 2 207 1,69 mot landet

Byggevareindustri og byggevarehandel 447 0,81 mot landet
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Eiendomsselskap 392 1,85 mot landet

Arkitekter, rådgivende ingeniører og

prosjektledere
275 1,87 mot landet

Eiendomsutviklere 228 1,79 mot landet

Eiendomsforvaltning 168 1,18 mot landet

Eiendomsmegling, -finans og -jus 153 1,79 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Avarn Security Group 502 502 0 249

DSD 250 250 0 —

Rukus Group 175 175 0 27

Kjell Foss 118 118 0 121

Svenheim Holding 117 117 0 62

Gran VVS 108 108 0 77

Bertel O. Steen Holding 105 105 0 87

Buskerud og Vestfold Holding Eiendom 100 100 0 12

Optimera 99 99 0 51

Glastad Eiendom 99 99 0 41
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NÆRING 2  AV 14

Handel
1,33

klart større enn i landet

Butikker, netthandel, bilforhandlere og engroshandel som får varene frem til
forbrukere og bedrifter.

Ansatte

5 377

oktober 2026

Mot landet

1,33

1,00 er samme andel

Endring siste år

−0,7 %

Landet: +0,4 %

Verdiskaping

3,5 mrd.

2025, 778 foretak

Næringen har 5 377 ansatte, 4 704 i Tønsberg og 673 i Færder. Det er 18,2 prosent av næringslivet i

regionen, mot 13,7 prosent i landet. Næringen er dermed klart større enn i landet (1,33, der 1,00 er samme

andel).

Antall ansatte er ned 0,7 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er +0,4 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen +0,2 prosent, mot −3,7 prosent i landet.

I 2025 hadde 778 foretak med virksomhet her en omsetning på 34,5 milliarder kroner og lønnskostnader på

2,7 milliarder kroner. Verdiskapingen var 3,5 milliarder kroner. Det er opp fra 3,2 milliarder kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er faghandel, apotek, optikere og markedsplasser (2 115 ansatte) og dagligvare,

mat og drikke, kiosk og bensinstasjon (1 545 ansatte). De største arbeidsgiverne er NorgesGruppen, Cognia

og Coop Sørøst.

Siste tre måneder ble det lagt ut 58 stillingsannonser i regionen og 4 785 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
87 % 13 %

Tønsberg: 4 704 Færder: 673

Hva næringen består av

Faghandel, apotek, optikere og

markedsplasser
2 115 1,41 mot landet
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Dagligvare, mat og drikke, kiosk og

bensinstasjon
1 545 1,14 mot landet

Grossister, importører og innkjøpssamarbeid 928 1,30 mot landet

Bil-, båt- og motorforhandlere 788 1,73 mot landet

Handels-IT, betaling, kjøpesentre, myndigheter

og organisasjoner
1 0,09 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

NorgesGruppen 277 193 84 85

Cognia 174 174 0 142

Coop Sørøst 170 155 15 55

Råel 168 168 0 45

Arve Gran 132 132 0 49

Auksjonen.no 124 124 0 130

Møller Bil 99 99 0 87

Golfshopen 94 94 0 30

Bilia Norge 91 91 0 73

Gjermundsen Auto 62 62 0 35
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NÆRING 3  AV 14

Reiseliv, kultur og personlige
tjenester

0,94
litt mindre enn i landet

Hoteller, restauranter, opplevelser, kultur, idrett og personlige tjenester som frisører
og velvære.

Ansatte

3 906

oktober 2026

Mot landet

0,94

1,00 er samme andel

Endring siste år

−6,4 %

Landet: +1,9 %

Verdiskaping

1,2 mrd.

2025, 654 foretak

Næringen har 3 906 ansatte, 3 163 i Tønsberg og 743 i Færder. Det er 13,2 prosent av næringslivet i

regionen, mot 14,0 prosent i landet. Næringen er dermed litt mindre enn i landet (0,94, der 1,00 er samme

andel).

Antall ansatte er ned 6,4 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er +1,9 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −7,3 prosent, mot −1,2 prosent i landet.

I 2025 hadde 654 foretak med virksomhet her en omsetning på 3,0 milliarder kroner og lønnskostnader på

887 millioner kroner. Verdiskapingen var 1,2 milliarder kroner. Det er opp fra 890 millioner kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er restauranter, kafeer og hurtigmat (1 180 ansatte) og idrettslag, forbund og

toppidrett (338 ansatte). De største arbeidsgiverne er Quality Hotel, NORGES RØDE KORS og Sporty.

Siste tre måneder ble det lagt ut 55 stillingsannonser i regionen og 3 395 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

81 % 19 %

Tønsberg: 3 163 Færder: 743

Hva næringen består av

Restauranter, kafeer og hurtigmat 1 180 1,02 mot landet

Idrettslag, forbund og toppidrett 338 0,86 mot landet
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Overnatting 284 0,48 mot landet

Treningssentre, instruktører og kurs 277 1,27 mot landet

Humanitære og ideelle organisasjoner 256 1,56 mot landet

Frisører og barbere 222 1,46 mot landet

Friluftsliv og båtliv 149 4,84 mot landet

Barer og uteliv 138 0,93 mot landet

De åtte største av 33 segmenter. Faktoren viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel.

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Quality Hotel 136 136 0 42

NORGES RØDE KORS 110 16 94 16

Sporty 106 83 23 12

Level. 72 72 0 8

Frelsesarmeen 72 72 0 2

Dobbel D 71 71 0 9

Tønsbergs Turnforening 60 60 0 —

Barkey Nordic 57 57 0 3

BURGERBILL AS 57 57 0 13

Havna Tjøme 54 0 54 19
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NÆRING 4  AV 14

Kunnskap og
forretningstjenester

1,09
litt større enn i landet

Rådgivning, regnskap, juss, arkitekter, bemanning, renhold og andre tjenester til
bedrifter og offentlige virksomheter.

Ansatte

3 493

oktober 2026

Mot landet

1,09

1,00 er samme andel

Endring siste år

+0,2 %

Landet: +0,1 %

Verdiskaping

2,4 mrd.

2025, 760 foretak

Næringen har 3 493 ansatte, 3 172 i Tønsberg og 321 i Færder. Det er 11,8 prosent av næringslivet i regionen,

mot 10,9 prosent i landet. Næringen er dermed litt større enn i landet (1,09, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 0,2 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er +0,1 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −9,9 prosent, mot −5,3 prosent i landet.

I 2025 hadde 760 foretak med virksomhet her en omsetning på 3,6 milliarder kroner og lønnskostnader på

2,1 milliarder kroner. Verdiskapingen var 2,4 milliarder kroner. Det er opp fra 2,1 milliarder kroner i 2022, målt

i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er facility management, renhold, uteområder og utstyr (983 ansatte) og bemanning

og spesialistutleie (556 ansatte). De største arbeidsgiverne er Manpower, Cares og ISS.

Siste tre måneder ble det lagt ut 42 stillingsannonser i regionen og 5 781 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

91 %

Tønsberg: 3 172 Færder: 321

Hva næringen består av

Facility management, renhold, uteområder og

utstyr
983 1,75 mot landet

Bemanning og spesialistutleie 556 0,74 mot landet
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Teknisk rådgivning 427 1,18 mot landet

Regnskapsbyråer, økonomitjenester og

regnskapssystemer
353 1,60 mot landet

Arbeidsinkludering 296 1,84 mot landet

IT-konsulenter 260 0,98 mot landet

Revisjons- og rådgivningshus 150 1,11 mot landet

Strategi og ledelse 126 1,17 mot landet

De åtte største av 19 segmenter. Faktoren viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel.

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Manpower 341 341 0 101

Cares 233 233 0 56

ISS 132 132 0 —

Smiløkka Arena 117 117 0 17

CNP 93 93 0 82

Toma 90 88 2 35

Insider Facility Solutions 75 75 0 24

Velle Utvikling 69 69 0 40

Aider 64 64 0 53

Securitas 58 58 0 27
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NÆRING 5  AV 14

Helse og utdanning
1,05

omtrent like stor som i landet

Private helse- og omsorgstjenester, utdanning og kurs. Offentlige sykehus, skoler og
sykehjem er ikke med her.

Ansatte

3 028

oktober 2026

Mot landet

1,05

1,00 er samme andel

Endring siste år

−1,6 %

Landet: +0,8 %

Verdiskaping

2,0 mrd.

2025, 443 foretak

Næringen har 3 028 ansatte, 2 519 i Tønsberg og 509 i Færder. Det er 10,3 prosent av næringslivet i

regionen, mot 9,8 prosent i landet. Næringen er dermed omtrent like stor som i landet (1,05, der 1,00 er

samme andel).

Antall ansatte er ned 1,6 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er +0,8 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen +7,0 prosent, mot −0,1 prosent i landet.

I 2025 hadde 443 foretak med virksomhet her en omsetning på 3,9 milliarder kroner og lønnskostnader på

1,6 milliarder kroner. Verdiskapingen var 2,0 milliarder kroner. Det er opp fra 1,5 milliarder kroner i 2022, målt

i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er omsorg, barnevern, sosiale tjenester og bemanning til helse (668 ansatte) og

barnehager (553 ansatte). De største arbeidsgiverne er Lovisenberg Omsorg, Ecura Bo og Habilitering og

Humana omsorg og assistanse.

Siste tre måneder ble det lagt ut 150 stillingsannonser i regionen og 9 215 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
83 % 17 %

Tønsberg: 2 519 Færder: 509

Hva næringen består av

Omsorg, barnevern, sosiale tjenester og

bemanning til helse
668 0,75 mot landet

Barnehager 553 1,04 mot landet
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Leger, tannleger, psykologer og terapeuter 533 1,41 mot landet

Grunnskole, videregående og tilrettelagt

opplæring
461 2,22 mot landet

Kurs, voksenopplæring og trafikkskoler 261 2,15 mot landet

Legemidler, bioteknologi og apotek 214 0,94 mot landet

Medisinsk teknologi, hjelpemidler og helse-IT 183 1,53 mot landet

Sykehus, spesialister, laboratorier og

ambulanse
107 0,50 mot landet

De åtte største av 11 segmenter. Faktoren viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel.

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Lovisenberg Omsorg 166 166 0 82

Ecura Bo og Habilitering 133 133 0 53

Humana omsorg og assistanse 120 120 0 58

Human Care Ung 112 112 0 71

Steinerskolen i Vestfold 87 0 87 36

Trainor 86 86 0 71

Apotek 1 82 51 31 42

Stiftelsen Kanvas 63 63 0 29

WANG Tønsberg 59 59 0 42

Tønsbergkirkenes barnehager 58 58 0 32
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NÆRING 6  AV 14

Mat og landbruk
1,46

klart større enn i landet

Gårdsbruk, foredling av mat og drikke, og bedrifter som leverer til landbruket.

Ansatte

1 938

oktober 2026

Mot landet

1,46

1,00 er samme andel

Endring siste år

−1,4 %

Landet: +1,5 %

Verdiskaping

1,5 mrd.

2025, 122 foretak

Næringen har 1 938 ansatte, 1 457 i Tønsberg og 481 i Færder. Det er 6,6 prosent av næringslivet i regionen,

mot 4,5 prosent i landet. Næringen er dermed klart større enn i landet (1,46, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er ned 1,4 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er +1,5 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −7,6 prosent, mot −3,1 prosent i landet.

I 2025 hadde 122 foretak med virksomhet her en omsetning på 7,3 milliarder kroner og lønnskostnader på 1,1

milliarder kroner. Verdiskapingen var 1,5 milliarder kroner. Det er opp fra 1,3 milliarder kroner i 2022, målt i

kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er næringsmiddel- og drikkevareindustri (1 095 ansatte) og gårdsbruk og

primærproduksjon (585 ansatte). De største arbeidsgiverne er Nortura, Nøtterø Bakeri & Konditori og

Bjertnæs & Hoel.

Siste tre måneder ble det lagt ut 13 stillingsannonser i regionen og 745 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
75 % 25 %

Tønsberg: 1 457 Færder: 481

Hva næringen består av

Næringsmiddel- og drikkevareindustri 1 095 2,10 mot landet

Gårdsbruk og primærproduksjon 585 2,37 mot landet

Innsatsvarer, maskiner, teknologi og tjenester

til landbruket
156 0,40 mot landet

Sagbruk, trelast, trevarer og treelementer 69 1,07 mot landet
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Skogbruk, skogsentreprenører og

skogsmaskiner
26 0,46 mot landet

Treforedling og bioenergi 7 0,20 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Nortura 642 642 0 596

Nøtterø Bakeri & Konditori 191 71 120 34

Bjertnæs & Hoel 124 0 124 45

Felleskjøpet Agri 110 110 0 66

Findus Norge 103 103 0 98

Gårdsand 84 84 0 56

Hans Jacob Fosaas 65 0 65 26

1-2-Tre Elementproduksjon 55 55 0 38

TINE 47 47 0 41

Brødrene Freberg 47 0 47 20
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NÆRING 7  AV 14

Transport og logistikk
0,49

klart mindre enn i landet

Frakt, persontransport, lager og logistikk på vei, jernbane og i luften.

Ansatte

868

oktober 2026

Mot landet

0,49

1,00 er samme andel

Endring siste år

+7,0 %

Landet: +0,3 %

Verdiskaping

0,5 mrd.

2025, 153 foretak

Næringen har 868 ansatte, 722 i Tønsberg og 146 i Færder. Det er 2,9 prosent av næringslivet i regionen, mot

6,1 prosent i landet. Næringen er dermed klart mindre enn i landet (0,49, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 7,0 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er +0,3 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −9,0 prosent, mot −2,0 prosent i landet.

I 2025 hadde 153 foretak med virksomhet her en omsetning på 1,3 milliarder kroner og lønnskostnader på

390 millioner kroner. Verdiskapingen var 508 millioner kroner. Det er opp fra 383 millioner kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er bilimport, bilsalg, verksteder, utleie og leasing (313 ansatte) og godstransport

(230 ansatte). De største arbeidsgiverne er Posten Bring, Vestfold Assistanse og Grøstad Bilverksted.

Siste tre måneder ble det lagt ut 3 stillingsannonser i regionen og 1 175 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

83 % 17 %

Tønsberg: 722 Færder: 146

Hva næringen består av

Bilimport, bilsalg, verksteder, utleie og leasing 313 1,30 mot landet

Godstransport 230 0,54 mot landet

Spedisjon, lager, post og bud 146 0,45 mot landet

Persontransport 96 0,17 mot landet
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Produsenter av kjøretøy, transportmateriell og

programvare for transport
63 1,13 mot landet

Infrastruktur, terminaler og terminaltjenester 20 0,13 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Posten Bring 34 34 0 22

Vestfold Assistanse 28 28 0 14

Grøstad Bilverksted 28 28 0 13

Posti Logistics Solutions 25 25 0 10

Elfly / NOEMI Aerospace 24 24 0 5

Constellation Cold Logistics Norge 23 23 0 14

E18-Skadesenter 22 22 0 14

Hesby Lakkering 21 21 0 14

Telemark Bilruter 21 21 0 11

Kepler Bilservice 20 20 0 12
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NÆRING 8  AV 14

Teknologi og media
0,75

mindre enn i landet

IT, programvare, telekom, medier og kommunikasjon.

Ansatte

841

oktober 2026

Mot landet

0,75

1,00 er samme andel

Endring siste år

−8,1 %

Landet: −2,2 %

Verdiskaping

0,9 mrd.

2025, 306 foretak

Næringen har 841 ansatte, 746 i Tønsberg og 95 i Færder. Det er 2,8 prosent av næringslivet i regionen, mot

3,8 prosent i landet. Næringen er dermed mindre enn i landet (0,75, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er ned 8,1 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er −2,2 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −12,3 prosent, mot −10,2 prosent i landet.

I 2025 hadde 306 foretak med virksomhet her en omsetning på 2,6 milliarder kroner og lønnskostnader på

732 millioner kroner. Verdiskapingen var 916 millioner kroner. Det er opp fra 756 millioner kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er it-infrastruktur, it-drift, datasenter og sikkerhet (269 ansatte) og

programvarehus og digitale plattformer (184 ansatte). De største arbeidsgiverne er Onitio Solutions, Releasy

og Advania.

Siste tre måneder ble det lagt ut 6 stillingsannonser i regionen og 1 295 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
89 %

Tønsberg: 746 Færder: 95

Hva næringen består av

IT-infrastruktur, IT-drift, datasenter og

sikkerhet
269 1,39 mot landet

Programvarehus og digitale plattformer 184 0,86 mot landet

Reklame-, medie- og kommunikasjonsbyråer 136 0,76 mot landet

Salg og kundedialog på vegne av andre 124 2,08 mot landet
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Film- og TV-produksjon, kino og

filmdistribusjon
27 0,52 mot landet

Teleoperatører, bredbånd, nettutbygging og

satellitt
23 0,15 mot landet

Aviser, magasiner, TV, radio og strømming 21 0,18 mot landet

Elektronikk- og maskinvareprodusenter 19 0,47 mot landet

De åtte største av 14 segmenter. Faktoren viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel.

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Onitio Solutions 101 101 0 94

Releasy 78 78 0 42

Advania 47 47 0 43

Uniweb 45 45 0 38

EcoOnline 37 37 0 70

Onitio 32 32 0 28

Consivo 23 23 0 19

RetailX 19 0 19 14

Bluestone PIM 18 18 0 17

Extenda Retail 15 15 0 22
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NÆRING 9  AV 14

Industri
0,55

klart mindre enn i landet

Produksjon av varer og utstyr, og industriservice som montasje og vedlikehold.

Ansatte

662

oktober 2026

Mot landet

0,55

1,00 er samme andel

Endring siste år

+8,5 %

Landet: +2,1 %

Verdiskaping

0,5 mrd.

2025, 130 foretak

Næringen har 662 ansatte, 591 i Tønsberg og 71 i Færder. Det er 2,2 prosent av næringslivet i regionen, mot

4,1 prosent i landet. Næringen er dermed klart mindre enn i landet (0,55, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 8,5 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er +2,1 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −4,1 prosent, mot +4,7 prosent i landet.

I 2025 hadde 130 foretak med virksomhet her en omsetning på 1,5 milliarder kroner og lønnskostnader på

444 millioner kroner. Verdiskapingen var 452 millioner kroner. Det er opp fra 322 millioner kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er industrimontasje og mekanisk vedlikehold (251 ansatte) og glass, porselen,

smykker og andre forbruksvarer (86 ansatte). De største arbeidsgiverne er NLI, Nordic Mechanical Solutions

og Scantech.

Siste tre måneder ble det lagt ut 4 stillingsannonser i regionen og 1 206 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder
89 %

Tønsberg: 591 Færder: 71

Hva næringen består av

Industrimontasje og mekanisk vedlikehold 251 4,72 mot landet

Glass, porselen, smykker og andre

forbruksvarer
86 3,40 mot landet

Elektronikk, sensorer og roboter 84 0,82 mot landet

Grafisk industri – trykkerier og skilt 34 0,70 mot landet
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Mekaniske verksteder 32 0,25 mot landet

Test, inspeksjon og sertifisering 31 1,08 mot landet

Klær, sko og tekstiler 27 0,51 mot landet

Møbler og interiør 21 0,37 mot landet

De åtte største av 19 segmenter. Faktoren viser størrelsen her mot landet, der 1,00 er samme andel.

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

NLI 162 162 0 163

Nordic Mechanical Solutions 73 73 0 22

Scantech 56 56 0 61

Th. Marthinsen 31 31 0 20

SGS Norway 25 25 0 11

poLight 23 23 0 —

SIAS 20 20 0 15

Lien & Lian 16 16 0 11

Adamas 16 16 0 9

Plexon 15 0 15 9
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NÆRING 10  AV 14

Bank, finans og forsikring
0,71

mindre enn i landet

Banker, forsikring, kapitalforvaltning og andre finansielle tjenester.

Ansatte

604

oktober 2026

Mot landet

0,71

1,00 er samme andel

Endring siste år

+10,8 %

Landet: 0,0 %

Verdiskaping

0,9 mrd.

2025, 746 foretak

Næringen har 604 ansatte, 523 i Tønsberg og 81 i Færder. Det er 2,0 prosent av næringslivet i regionen, mot

2,9 prosent i landet. Næringen er dermed mindre enn i landet (0,71, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 10,8 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er 0,0 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −2,1 prosent, mot +3,1 prosent i landet.

I 2025 hadde 746 foretak med virksomhet her en omsetning på 1,7 milliarder kroner og lønnskostnader på

322 millioner kroner. Verdiskapingen var 874 millioner kroner. Det er ned fra 1,2 milliarder kroner i 2022,

målt i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er meglerhus, fond og kapitalforvaltning (256 ansatte) og banker, kredittforetak,

låneformidling og inkasso (164 ansatte). De største arbeidsgiverne er Bjarøy Gruppen, DNB og Tryg.

Siste tre måneder ble det lagt ut 11 stillingsannonser i regionen og 748 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

87 % 13 %

Tønsberg: 523 Færder: 81

Hva næringen består av

Meglerhus, fond og kapitalforvaltning 256 1,24 mot landet

Banker, kredittforetak, låneformidling og

inkasso
164 0,41 mot landet

Forsikring og pensjon 157 0,81 mot landet

Betaling, børs, finansdata og programvare for

finans
27 0,72 mot landet

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

2016 2018 2020 2022 2024 2026

0

1

1

2

2016 2018 2020 2022 2025

Næringsanalyse 2026: Tønsberg og Færder · Econ Intel 30 av 44



De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Bjarøy Gruppen 76 76 0 54

DNB 76 76 0 22

Tryg 70 70 0 —

Nordea 43 43 0 —

Onyx CenterSource 25 25 0 29

SpareBank 1 Sør-Norge 24 0 24 39

Slottsfjell Forsikring 18 18 0 9

Gjensidige 12 12 0 —

Handelsbanken 11 11 0 —

If 11 11 0 —
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NÆRING 11  AV 14

Kraft, vann og gjenvinning
0,94

litt mindre enn i landet

Kraft og varme, vann og avløp, avfall og gjenvinning.

Ansatte

595

oktober 2026

Mot landet

0,94

1,00 er samme andel

Endring siste år

−1,7 %

Landet: −1,3 %

Verdiskaping

1,0 mrd.

2025, 50 foretak

Næringen har 595 ansatte, 574 i Tønsberg og 21 i Færder. Det er 2,0 prosent av næringslivet i regionen, mot

2,1 prosent i landet. Næringen er dermed litt mindre enn i landet (0,94, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er ned 1,7 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er −1,3 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −3,8 prosent, mot +6,8 prosent i landet.

I 2025 hadde 50 foretak med virksomhet her en omsetning på 3,5 milliarder kroner og lønnskostnader på

441 millioner kroner. Verdiskapingen var 1,0 milliarder kroner. Det er ned fra 1,2 milliarder kroner i 2022, målt

i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er avfall og gjenvinning (363 ansatte) og kraftprodusenter (154 ansatte). De største

arbeidsgiverne er Revac, Statkraft og NG Nordic.

Siste tre måneder ble det lagt ut 11 stillingsannonser i regionen og 786 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

96 %

Tønsberg: 574 Færder: 21

Hva næringen består av

Avfall og gjenvinning 363 2,54 mot landet

Kraftprodusenter 154 1,11 mot landet

Vann og avløp 54 0,81 mot landet

Fjernvarme, energi i bygg, hydrogen og

karbonfangst
10 0,53 mot landet
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Leverandører til kraftverk og nett — utstyr,

bygging, service og rådgivende ingeniører
8 0,07 mot landet

Batteri, hydrogen og energilagring — teknologi,

industri og handel
4 0,34 mot landet

Analyse, finans, myndigheter, organisasjoner

og forskning
2 0,14 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Revac 157 157 0 103

Statkraft 154 154 0 80

NG Nordic 77 77 0 112

NordRen 59 59 0 —

Uniwater 31 31 0 53

Vesar 14 14 0 8

Franzefoss 13 13 0 11

Slamrensing 10 10 0 6

Bramidan & Presto 10 10 0 10

RR Miljø 9 0 9 6
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NÆRING 12  AV 14

Maritim næring
0,76

mindre enn i landet

Rederier, skipsbygging, utstyr og tjenester til skipsfarten.

Ansatte

571

oktober 2026

Mot landet

0,76

1,00 er samme andel

Endring siste år

+1,1 %

Landet: +3,5 %

Verdiskaping

1,5 mrd.

2025, 51 foretak

Næringen har 571 ansatte, 440 i Tønsberg og 131 i Færder. Det er 1,9 prosent av næringslivet i regionen, mot

2,5 prosent i landet. Næringen er dermed mindre enn i landet (0,76, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 1,1 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er +3,5 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen +27,8 prosent, mot +6,9 prosent i landet.

I 2025 hadde 51 foretak med virksomhet her en omsetning på 9,8 milliarder kroner og lønnskostnader på

602 millioner kroner. Verdiskapingen var 1,5 milliarder kroner. Det er ned fra 1,6 milliarder kroner i 2022, målt

i kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er utstyr og programvare (451 ansatte) og rederier og skipsdrift (86 ansatte). De

største arbeidsgiverne er Vow, Wilh. Wilhelmsen Holding og H. Henriksen.

Siste tre måneder ble det lagt ut 5 stillingsannonser i regionen og 639 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

77 % 23 %

Tønsberg: 440 Færder: 131

Hva næringen består av

Utstyr og programvare 451 2,20 mot landet

Rederier og skipsdrift 86 0,26 mot landet

Havner, terminaler og havnetjenester 16 0,36 mot landet

Megling, finans, forsikring og jus 10 0,37 mot landet

Verft og verftsarbeid 5 0,04 mot landet
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Myndigheter, organisasjoner, opplæring og

forskning
3 0,67 mot landet

De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Vow 115 115 0 89

Wilh. Wilhelmsen Holding 115 0 115 103

H. Henriksen 111 111 0 76

Eitzen Group 68 68 0 91

Saga Welco 47 47 0 134

Grieg Group 21 21 0 11

Glander International Bunkering Norway 14 14 0 37

AD Navigation 10 10 0 13

Zen 10 10 0 5

SeaDrive 9 9 0 5
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NÆRING 13  AV 14

Olje og gass –
leverandørindustri

0,08
klart mindre enn i landet

Bedrifter som leverer varer og tjenester til olje- og gassvirksomhet.

Ansatte

72

oktober 2026

Mot landet

0,08

1,00 er samme andel

Endring siste år

+2,9 %

Landet: −2,4 %

Verdiskaping

0,1 mrd.

2025, 14 foretak

Næringen har 72 ansatte, 39 i Tønsberg og 33 i Færder. Det er 0,2 prosent av næringslivet i regionen, mot 3,2

prosent i landet. Næringen er dermed klart mindre enn i landet (0,08, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er opp 2,9 prosent siste år. Det er sterkere enn i landet, der endringen er −2,4 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen −1,4 prosent, mot +13,9 prosent i landet.

I 2025 hadde 14 foretak med virksomhet her en omsetning på 275 millioner kroner og lønnskostnader på 83

millioner kroner. Verdiskapingen var 127 millioner kroner. Det er opp fra 72 millioner kroner i 2022, målt i

kroneverdien hvert år.

Størst innenfor næringen er topside og subsea (63 ansatte) og støttefunksjoner (9 ansatte). De største

arbeidsgiverne er Autronica Fire & Security, National Oilwell Varco Norway og Techouse.

Siste tre måneder ble det lagt ut 0 stillingsannonser i regionen og 485 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

54 % 46 %

Tønsberg: 39 Færder: 33

Hva næringen består av

Topside og subsea 63 0,12 mot landet

Støttefunksjoner 9 0,07 mot landet
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De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Autronica Fire & Security 27 0 27 36

National Oilwell Varco Norway 15 15 0 14

Techouse 14 14 0 19

Intertek Norge 9 9 0 10

OBS Technology 6 0 6 4

Transcon Engineering 1 1 0 0

Agility 0 0 0 —

Ferero 0 0 0 2

Kolstø Offshore 0 0 0 0

EXXONMOBIL ASIA PACIFIC PTE. LTD. 0 0 0 —
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NÆRING 14  AV 14

Sjømat
0,12

klart mindre enn i landet

Fiske, havbruk og videreforedling av sjømat.

Ansatte

69

oktober 2026

Mot landet

0,12

1,00 er samme andel

Endring siste år

−2,8 %

Landet: −0,5 %

Verdiskaping

−0,0 mrd.

2025, 22 foretak

Næringen har 69 ansatte, 59 i Tønsberg og 10 i Færder. Det er 0,2 prosent av næringslivet i regionen, mot 2,0

prosent i landet. Næringen er dermed klart mindre enn i landet (0,12, der 1,00 er samme andel).

Antall ansatte er ned 2,8 prosent siste år. Det er svakere enn i landet, der endringen er −0,5 prosent. Over tre

år, målt i januar, er endringen +24,1 prosent, mot +2,6 prosent i landet.

I 2025 hadde 22 foretak med virksomhet her en omsetning på 15 millioner kroner og lønnskostnader på 3

millioner kroner. Verdiskapingen var −2 millioner kroner.

Størst innenfor næringen er leverandører (59 ansatte) og foredling (8 ansatte). De største arbeidsgiverne er

Eyvi, Færder Fiskemottak og Norcam Import Export. Eyvi står for 85,5 prosent av de ansatte, så utviklingen

følger i stor grad dette selskapet.

Siste tre måneder ble det lagt ut 0 stillingsannonser i regionen og 335 i landet (siste måned er ikke over).

Tallet kan omfatte offentlige arbeidsgivere i næringen.

Ansatte over tid mot landet

Tønsberg og Færder Landet

Januar hvert år, 2016 = 100. Brudd i datagrunnlaget rammer

begge linjene, så se på forskjellen mellom dem.

Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Milliarder kroner, kroneverdien hvert år. Siste år kan endre seg.

Tønsberg og Færder

86 % 14 %

Tønsberg: 59 Færder: 10

Hva næringen består av

Leverandører 59 0,54 mot landet

Foredling 8 0,07 mot landet

Salg og eksport 2 0,12 mot landet
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De største arbeidsgiverne

Selskap Ansatte her Tønsberg Færder Lønn 2025, mill.

Eyvi 59 59 0 —

Færder Fiskemottak 8 0 8 1

Norcam Import Export 2 0 2 0

Scanmar 0 0 0 1

Denvo 0 0 0 2

Sjøkrepsen 0 0 0 0

Cage Ctrl 0 0 0 —

Biz 0 0 0 —

Norway Oysters 0 0 0 0

Ivar Kanten 0 0 0 —
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KOMMUNENE

Næringslivet i Tønsberg

Ansatte i næringslivet

24 835

oktober 2026

Endring siste år

−0,1 %

Samme måned i fjor

Foretak med

regnskap

5 664

2025

Verdiskaping

19,4 mrd.

2025

Tønsberg er sterkest på handel (1,39), mat og landbruk (1,31) og bygg, anlegg og eiendom (1,30), målt mot

andelene i landet.

Næringslivet i Tønsberg hadde i 2025 en omsetning på 82,3 milliarder kroner og lønnskostnader på 13,7

milliarder kroner.

I tillegg jobbet 13 577 personer i offentlig forvaltning i Tønsberg ved utgangen av 2025, 39,9 prosent av alle

som jobber i kommunen.

Kommunens andel av de ansatte i Norges næringsliv gikk fra 1,06 prosent i januar 2016 til 1,01 prosent i

januar 2026.

Andel av de ansatte i Norges næringsliv Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Næringene i Tønsberg

Bygg, anlegg og eiendom 6 122 1,30 · +3,7 %

Handel 4 704 1,39 · +0,3 %

Kunnskap og forretningstjenester 3 172 1,17 · −0,7 %

Reiseliv, kultur og personlige tjenester 3 163 0,91 · −7,1 %

Helse og utdanning 2 519 1,04 · −3,4 %

Mat og landbruk 1 457 1,31 · −0,1 %

Teknologi og media 746 0,79 · −8,9 %

Transport og logistikk 722 0,48 · +7,6 %

Industri 591 0,59 · +9,9 %

Kraft, vann og gjenvinning 574 1,08 · −1,5 %

Bank, finans og forsikring 523 0,73 · +13,2 %

Maritim næring 440 0,70 · +1,4 %

Sjømat 59 0,12 · −3,3 %
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Olje og gass – leverandørindustri 39 0,05 · +2,6 %

Under antall ansatte står størrelsen mot landet, der 1,00 er samme andel, og endringen siste år.

De største arbeidsgiverne i næringslivet

Selskap Næring Ansatte i Tønsberg

Nortura Mat og landbruk 642

Avarn Security Group Bygg, anlegg og eiendom 502

Manpower Kunnskap og forretningstjenester 341

DSD Bygg, anlegg og eiendom 250

Cares Kunnskap og forretningstjenester 233

NorgesGruppen Handel 193

Rukus Group Bygg, anlegg og eiendom 175

Cognia Handel 174

Råel Handel 168

Lovisenberg Omsorg Helse og utdanning 166

NLI Industri 162

Revac Kraft, vann og gjenvinning 157

Coop Sørøst Handel 155

Statkraft Kraft, vann og gjenvinning 154

Quality Hotel Reiseliv, kultur og personlige tjenester 136

Næringsanalyse 2026: Tønsberg og Færder · Econ Intel 41 av 44



KOMMUNENE

Næringslivet i Færder

Ansatte i næringslivet

4 687

oktober 2026

Endring siste år

−2,2 %

Samme måned i fjor

Foretak med

regnskap

2 094

2025

Verdiskaping

3,1 mrd.

2025

Færder er sterkest på mat og landbruk (2,29) og bygg, anlegg og eiendom (1,54), målt mot andelene i landet.

Næringslivet i Færder hadde i 2025 en omsetning på 9,0 milliarder kroner og lønnskostnader på 2,2

milliarder kroner.

I tillegg jobbet 3 109 personer i offentlig forvaltning i Færder ved utgangen av 2025, 42,8 prosent av alle

som jobber i kommunen.

Kommunens andel av de ansatte i Norges næringsliv gikk fra 0,23 prosent i januar 2016 til 0,18 prosent i

januar 2026.

Andel av de ansatte i Norges næringsliv Verdiskaping og lønn

Verdiskaping Lønnskostnader

Næringene i Færder

Bygg, anlegg og eiendom 1 370 1,54 · −5,1 %

Reiseliv, kultur og personlige tjenester 743 1,13 · −3,8 %

Handel 673 1,05 · −7,0 %

Helse og utdanning 509 1,11 · +8,3 %

Mat og landbruk 481 2,29 · −5,1 %

Kunnskap og forretningstjenester 321 0,63 · +9,9 %

Transport og logistikk 146 0,51 · +4,3 %

Maritim næring 131 1,10 · 0,0 %

Teknologi og media 95 0,53 · −1,0 %

Bank, finans og forsikring 81 0,60 · −2,4 %

Industri 71 0,37 · −1,4 %

Olje og gass – leverandørindustri 33 0,22 · +3,1 %

Kraft, vann og gjenvinning 21 0,21 · −4,5 %

Sjømat 10 0,11 · 0,0 %
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Under antall ansatte står størrelsen mot landet, der 1,00 er samme andel, og endringen siste år.

De største arbeidsgiverne i næringslivet

Selskap Næring Ansatte i Færder

Bjertnæs & Hoel Mat og landbruk 124

Nøtterø Bakeri & Konditori Mat og landbruk 120

Wilh. Wilhelmsen Holding Maritim næring 115

Olaf B. Terjesen Bygg, anlegg og eiendom 98

NORGES RØDE KORS Reiseliv, kultur og personlige tjenester 94

Steinerskolen i Vestfold Helse og utdanning 87

NorgesGruppen Handel 84

Skyfri Bygg, anlegg og eiendom 83

Hans Jacob Fosaas Mat og landbruk 65

Steinerbarnehagen på Nøtterøy Helse og utdanning 58

Læringsverkstedet Helse og utdanning 54

Havna Tjøme Reiseliv, kultur og personlige tjenester 54

Meny Teie Handel 54

HWA Bygg, anlegg og eiendom 50

Brødrene Freberg Mat og landbruk 47
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Om tallene

Tønsberg og Færder telles med gamle kommunenumre, slik at tidligere Re, Nøtterøy og Tjøme

er med. Ansatte telles på avdelingen der folk jobber, ikke der hovedkontoret ligger.

Næringslivet er foretak som ikke er merket som offentlige i næringsdatabasen.

Næringsgruppene er en samling av de 41 næringene i næringsdatabasen.

Skatt og avgift er Econ Intels beregning ut fra regnskapene for bedrifter med hovedkontor i

kommunene, ikke innbetalte beløp. Eierskap er etter endelige eiere i siste tilgjengelige

aksjonærdata, vektet med ansatte. Støtte gjelder Innovasjon Norge og Enova. Folketall er fra

SSB.

Antall ansatte i næringsdatabasen kan ligge høyere enn antall personer, fordi en person kan ha

flere arbeidsforhold. Tallene kan derfor ikke legges sammen med tallene for offentlig

forvaltning. De to siste månedene er foreløpige. Sammenlign bare samme måned over tid, fordi

tallene svinger med sesongen.

«Mot landet» viser hvor stor næringen er her sammenlignet med landet. 1,00 betyr samme

andel av næringslivet, 1,50 betyr halvannen gang så stor andel. Verdiskaping er

lønnskostnader pluss driftsresultat før avskrivninger.

Offentlig forvaltning er hentet fra SSB, tabell 13472 (stat, kommune og fylkeskommune, etter

arbeidssted, 4. kvartal). Alle andre tall om ansatte og regnskap er fra næringsdatabasen til

Econ Intel. Regnskap er fordelt på avdelingene i de to kommunene. Stillingsannonser telles fra

mars 2026.

Sist beregnet 2026-11-13 kl. 13:51:40.

Næringer uten ansatte i regionen, som derfor ikke har eget kapittel: Olje og gass – operatører.
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